Uchwata Nr XXXIV/198/2009
Rady Powiatu Zarskiego
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania niektérych dodatkéw do wynagrodzenia,

nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym w szkotach, placowkach
opiekunczo-wychowawczych oraz oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Zarski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d ust.1 z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala sie co
nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okre$la:

1.

2.

Wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

§2

. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli, wychowawcéw i pracownikow

pedagogicznych szkot, placéwek opiekuhczo- wychowawczych, oswiatowych
jednostek organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Zarski, nauczycieli ktérym
powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora zwanymi w dalszej tresci
regulaminu nauczycielami.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie bedacych nauczycielami.

—

Rozdziat Il
Dodatki do wynagrodzenia

Dodatek za wystuge lat
§3

. Nauczyciel ma prawo do dodatku za wystuge lat.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca

kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do

dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu dla

poratowania zdrowia lub sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



W N

7.

8.

9.

Dodatek motywacyjny

§4

. Nauczyciel ma prawo do dodatku motywacyjnego na warunkach okreslonych

W niniejszym regulaminie.

. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty lub placowki

zabezpiecza dyrektor szkoty lub placéwki i tworzy sie wg zasady: etat kalkulacyjny
razy 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danym roku kalendarzowym.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostajgq przez Zarzad Powiatu powiekszone

o srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placowki.

. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacyjnymi lub promocji, efektami egzaminow
(w tym egzamindw zewnetrznych) i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspOtpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) skreslony’

3) skreslony,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

c) skreslony’

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny nauczyciela tgcznie za warunki wymienione w § 4 ust. 6
wynosi minimalnie kwote 100 zt i nie moze przekroczy¢ 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dyrektorowi szkoty i placowki dodatek motywacyjny przyznaje Zarzad Powiatu.

Dodatek funkcyjny
§5

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dyrektorom, wicedyrektorom oraz osobom

zajmujgcym stanowisko kierownicze w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat
zarski.

! Stwierdzono niewazno$é zapisu Rozstrzygnieciem nadzorczym Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Gorzowie Wlkp. znak: NK.II.TDom.0911-23/09 z dnia 8 kwietnia 2009r.



2. Przy  przyznawaniu dodatkéw  funkcyjnych

dla  dyrektoréw  szkét

ponadgimnazjalnych pod uwage brane sg nastepujace kryteria:

1) liczba oddziatow;

2) wieloprofilowos¢ szkoty;

3) dwuzmianowosc¢;

4) baza lokalowa szkoty;

5) prowadzenie internatu;

6) prowadzenie warsztatow szkolnych;

7) prowadzenie innej dziatalnosci (pracownie zaje¢ praktycznych, stacje

diagnostyczne, laboratoria );
8) prowadzenie klas dla dorostych;
9) ztozono$¢ zadan szkoty;

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego (% stawki

wynagrodzenia zasadniczego dyrektora) do

Kryteria do spetnienia

1.
65%

Szkota liczy minimum 20
oddziatéw i spetnia
jednoczesnie 4 pozostate
kryteria

50%

Szkota liczy minimum 18
oddziatéw i spetnia
jednoczesnie 2 pozostate
kryteria.

35%

Szkota liczy minimum 14
oddziatéw i spetnia
jednoczesnie jedno z
pozostatych kryteriow.

Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw pozostalych szkét i placéowek

opiekunczo-wychowawczych powiatu zarskiego:

Lp. Nazwa jednostki Stawka dodatku
funkcyjnego ( % stawki
wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora)
do
1. |Zespot Szkot Specjalnych 50 %
. | Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy 50 %
3. | Specjalny Osrodek dla Dzieci z Wadami Stuchu i 50 %
Mow °
y
4. |Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 30 %
5. |Miodziezowy Dom Kultury 30 %

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu.
4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow i oséb zajmujacych inne

stanowiska kierownicze ustala dyrektor placowki.

5. Podstawe ustalenia kwoty dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora stanowi kwota
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki. Kwota dodatku funkcyjnego
wicedyrektora powinna zawiera¢ sie w granicach 50%- 85% kwoty dodatku

funkcyjnego dyrektora tej szkoty lub placéwki.



10.
11.

12.

Kwota dodatku funkcyjnego przyznana osobie, ktérej powierzono inne stanowiska

kierownicze w szkole powinna zawierac sie w granicach 25% - 55% kwoty dodatku

funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 40 zi, za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece;

b) wychowawstwa klasy — w wysokosci 90 zt;

c) doradcy metodycznego, zawodowego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci
60 zt.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego

stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi

na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie

w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia w danym miesigcu zwigzanej

z nimi funkcji lub zadan.

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej

powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli czas petnienia

funkcji przekracza jeden miesigc. W takim przypadku dodatek funkcyjny

przystuguje od drugiego miesigca sprawowania funkgciji.

skreslony'%.

Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora,

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach

zastepstwa, na czas dalszej nieobecnosci dyrektora.

W przypadku, gdyby po wprowadzeniu uregulowan dotyczacych przyznawania

dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét i placowek kwoty dodatku miatyby ulec

zmniejszeniu nalezy utrzymac kwoty na tym samym poziomie.

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci realizowanych zadan lub wykonywanych prac;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych -
w wysokosci 1-10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 1- 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 1-5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia wychowawcze w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach tych osrodkow) - w wysokosSci
1-10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

5) nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe lub indywidualne, wynikajgce
z realizacji zadah  diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi

! Stwierdzono niewazno$é zapisu Rozstrzygnieciem nadzorczym Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w
Gorzowie WLKP. znak: NK.IL.TDOM.0911-23/09 z dnia 8 kwietnia 2009r.



umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spoftecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami Ilub
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — w wysokosci
1-2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

6) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tgczonych
— w wysokosci 1-5 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktdérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ obowigzujacego wymiaru.

6. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 1-5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
Starosta.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§7

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc sume
stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie
mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. skreslony”.

§8

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 7
niniejszego regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje  wynagrodzenie  wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

Rozdziat Il

Postanowienia koncowe

§9
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do



wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (
Dz. U. 2005r, Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§ 10
Postanowienia powyzszego regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 01 stycznia 2009r i zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkotach, placowek opiekunczo- wychowawczych, oswiatowych

jednostek organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Zarski na podstawie art. 30
ust.6a ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Zarskiego i Dyrektorom Szkot.
§12

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2009r po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Irena Marciniak



